
Waarom zou je een vzw 
oprichten?



WAT GAAN WE 
DOEN? 

WAT IS EEN VZW

VOOR- EN NADELEN VAN EEN VZW

VZW VS FEITELIJKE VERENGING

DE STRUCTUUR 

VERPLICHTINGEN 

JAARLIJKSE CYCLUS 



VZW –  
VERENGING 
ZONDER 
WINSTOOG
MERK

•  Wetboek van vennootschappen en verenigingen

• Geen winstuitkering toegelaten

•  Een belangeloos doel nastreven

• De leden van een vzw mogen geen stoffelijk voordeel 
genieten door de vzw

• Een gerechtelijke structuur die het verenigen van 
verschillende individuen met een gemeenschappelijk en 
belangeloos doel mogelijk maakt => rechtspersoonlijkheid 



VZW –  VERENGING ZONDER 
WINSTOOGMERK



VZW –  RECHTSPERSOONLIJKHEID



FEITELIJKE VERENIGING VZW

RECHTSPERSOONLIJKHEID

Geen

De verschillende leden samen kunnen een vordering instellen

Wel

Staat ‘los’ van haar leden

Eigen rechten en plichten

AANSPRAKELIJKHEID Leden hoofdelijk aansprakelijk Vzw aansprakelijk (indien goed bestuurd)

BEZITTINGEN
Kan geen bezittingen hebben

= mede eigendom van de leden

Bezittingen en inkomsten zijn in eigendom van 

de vzw

RECHTEN EN PLICHTEN Geen (wel interne afspraken) Volgen de vzw-wetgeving

CONTRACTEN Contracten ten persoonlijke titel, ten behoeve van de vereniging Contracten als rechtspersoon 

FISCAAL Personenbelasting van de individuele leden Rechtspersonenbelasting 

VZW VS FEITELIJKE VERENGING 



VOORDELEN NADELEN

Bescherming aansprakelijkheid Administratieve en boekhoudkundige verplichtingen

Bezittingen Soms vals gevoel van veiligheid

Contracten Droge materie

Subsidies Kost Geld 

(Eenvoudig) Rechtszaken kunnen voeren

Goed kader voor zelforganisatie: spelregels en controle

VZW VOOR-  NADELEN 



DE STRUCTUUR –  STATUTEN 
DE IDENTITEIT EN DE GRONDWET VAN JE VZW

• Regelt hoe je vzw georganiseerd is:
⚬ Belangeloos doel
⚬ Gewest van de maatschappelijke zetel
⚬ Samenstelling algemene vergadering
⚬ Manier van benoeming en ontslag bestuurders
⚬ Vertegenwoordiging
⚬ Ontbinding van de vzw
⚬ …   

• Statuten wijzigen op een av door de av (speciale meerderheid)
• Moet gepubliceerd worden in het Belgisch Staatsblad



DE STRUCTUUR –  AV EN BESTUUR  
SAMENSTELLING

TOEGETREDEN 
LEDEN

ALGEMENE VERGADERING

BESTUUR

• Min. 3 personen
• Verkozen door een av op een av
• Onderling verdelen van functies

• Personen met een lidkaart
• Andere



DE STRUCTUUR –  BESTUUR

• Bestuurt en beheert de vzw 
• Zorgt voor de uitvoering van de doelstellingen
• Bevoegdheden bepaald door vzw-wetgeving en statuten 
• Kunnen contracten aangaan
• Is verantwoording verschuldigd aan de AV
• Wijziging van bestuurders moet gepubliceerd worden in het Belgisch Staatsblad 

en de Kruispuntbank van ondernemingen (KBO)



DE STRUCTUUR –  AV
• Het hoogste orgaan van de vzw
• AV verkiest bestuur ⇒ geeft opdracht om voor vzw te zorgen, plan maken & doelen 

realiseren. De AV controleert. 
• Goedkeuren begroting ⇒ uitvoering
• Controle en goedkeuring jaarrekening ⇒ kwijting 
• Ledenregister Assist
• De samenstelling, manier van toetreden, voorwaarden en regels ontslag, ... moeten 

in de statuten staan.
⚬ TIP: denk goed na over het ontslag van leden van de AV. Als mensen al 10 jaar niet meer 

geweest zijn, moeten zij dan nog lid zijn? Dat zou voor problemen kunnen zorgen wanneer 
je een bepaald aantal aanwezigen moet hebben. 



DE STRUCTUUR –  AV

• Min 1x per jaar (zie jouw statuten)
• Ten laatste 6 maanden na einde boekjaar (goedkeuring jaarrekening)
• Leden uitnodigen minstens 15 kalenderdagen op voorhand
• Vertegenwoordiging door volmacht (statuten beperken dit vaak tot één per 

persoon)
• Stemwijze volgens statuten (anders gewone meerderheid)

⚬ Behalve bij een buitengewone AV! 



VZW 
VERPLICHTINGEN 

Bestuurders en statuten 
publiceren 

Boekhouding

Jaarrekening neerleggen 

Belastingaangifte (RPB 
en taks op vzw)

UBO-register 

(Verplichte verzekering BA)



VERPLICHTING 
–  
PUBLICEREN 
IN HET 
STAATSBLAD 
EN KBO 

• Formulier I & II + notulen AV

• Op papier bij de griffie van de ondernemingsrechtbank

• Statutenwijzigingen

• Bestuurswissels

• Binnen de 30 dagen na AV

• Betalend (166,25 euro)



VERPLICHTING 
–  
BOEKHOUDING

• Financieel dagboek

• Inventaris (1x per jaar)

• De jaarrekening (neerleggen)
⚬ Staat van uitgaven en ontvangsten
⚬ Staat van vermogen

• Begroting

• 7 jaar bewaren



VERPLICHTING 
–  
JAARREKENING 
NEERLEGGEN

• Jaarlijks

• Binnen de 30 dagen na goedkeuring AV

• Op papier bij de griffie van de ondernemingsrechtbank 
(binnenkort digitaal bij NBB)
⚬ Gratis



VERPLICHTING 
–  
BELASTINGS
AANGIFTE 

• Rechtspersonenbelasting: jaarlijks aangeven (via Biztax)

• Taks op de vzw/patrimoniumtaks: vanaf 50.000 euro 
vermogen

• BTW (indien commerciële omzet > 25.000 euro)



VERPLICHTING 
–  
UBO

• Uiteindelijke begunstigden (bestuurders) moeten 
geregistreerd worden

• Jaarlijks of zodra er iets wijzigt

• Via MyMinfin

• Opgelet: los van het UBO-register is het mogelijk dat ook 
jouw bank vraagt een formulier in te vullen waarin de 
begunstigden staan vermeld!



VALS VEILIGHEIDSGEVOEL 
EEN VZW OPRICHTEN => GOED IDEE, WANT BETERE BESCHERMING

MAAR

Enkel beschermd als: 
•  Administratieve verplichtingen zijn nagekomen

⚬ Boekhoudkundige verplichtingen zijn nagekomen 
⚬ Geen grove fouten van het bestuur: 

￭ Nadelige contracten tekenen 
￭ Diefstal 
￭ Belastingsfraude
￭ Niet verzekerd 



VZW –  
CYCLUS 
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